附件1         关于开展创建“巾帼建功岗”、
争做“巾帼建功标兵”及评选活动的通知
各基层工会：
为了唱响“当好主人翁、建功新时代”为实现中国梦而奋斗这一时代主题，鼓励我校广大女教职工爱岗敬业、争创一流，更好地为实现学校第一次党代会确立的奋斗目标和追赶超越建功立业，校工会决定今年开展创建“巾帼建功岗”、争做“巾帼建功标兵”及评选活动（以下简称“活动”）。具体安排如下：
一、活动安排
1.创建阶段
即日起至2019年10月底，各基层工会在分党委（党总支、直属支部）的领导下，积极动员，深入开展活动，调动广大女教职工立足本职，投身学校教育发展改革与建设的积极性，争创佳绩。
2.申报阶段
2019年11月20日前，依照评选条件，结合创建成果以及工作业绩，各基层工会本着公开公正公平的原则进行申报，申报材料纸质版交校工会办公室。
3.评选与表彰
校工会女工委进行评选，并报校工会委员会同意，于2020年“三八”国际劳动妇女节进行表彰。
二、评选条件
（一）巾帼建功岗评选条件
1.巾帼建功岗评选面向学院、系（所、室、部）、教辅管理单位，女职工人数比例不少于60%，且班子成员中至少有一名有女性。一般要求5 人以上(含5人) 。
2. 全体成员坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。能严格执行国家的法律法规，认真贯彻落实党的教育方针，坚持社会主义办学方向，自觉弘扬社会主义核心价值观。
3.全体成员严格执行师德师风的相关要求，坚持以人才培养为中心，立德树人，牢记使命担当，普遍具有良好的职业道德和社会公德，爱岗敬业，严谨治学，积极进取，出色完成教学、科研、管理工作任务，取得显著业绩。
4. 围绕本单位中心工作开展富有实效的创建活动，有完善的教学、工作、学习考评制度，注重全体成员的思想政治建设和业务素质提升，具有先进的教育理念和开拓创新精神，为学校的改革发展作出重要贡献；在学校管理、教育教学、维护教职工权益等方面工作成绩突出，受到群众好评。
（二）巾帼建功标兵评选条件
1.巾帼建功标兵评选面向学校教学科研管理服务一线、入校工作3年以上的女教职工。
2. 坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，自觉在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致。模范遵守国家法律法规，认真贯彻执行党的教育方针，忠诚人民的教育事业。
3.有良好的职业道德和精神风貌，立德树人，爱岗敬业，锐意改革，勇于创新，有强烈的主人翁责任感和事业心，在教学、科研、管理工作中业绩突出，在学校的改革发展中锐意进取、积极作为，得到教职工广泛认可。
三、表彰名额
此次拟评选巾帼建功岗6个，其中教学单位4个，教辅管理单位2个；拟评选巾帼建功标兵21个。
四、具体要求
     1.本次评选是在各单位创建基础上进行的，各基层工会要广泛宣传动员，认真按照评选条件组织申报。
     2.推荐评选工作要聚焦一线教职工，坚持自下而上、优中选优、群众公认的原则，巾帼建功标兵每个基层工会1个名额。基层工会在广泛征求意见并听取本单位(部门)分党委（党总支、直属支部）和行政意见的基础上，召开工会委员会进行推荐。 
     3. 推荐表纸质、电子各一份，事迹材料800字左右，要求事迹真实、具体生动。
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